
СОГЛАШЕНИЕ
о научно-методическом сопровождение реализации программы перехода в эффективный

режим работы
муниципальное общеобразовательное учреждение Миглинская основная

общеобразовательная школа
наименование ОО

г. Ярославль           “25” января 2021 г.

Государственное  автономное  учреждение  дополнительного  профессионального
образования Ярославской области «Институт развития образования»,  именуемое в дальнейшем
«Институт»,  в  лице  ректора  Золотаревой  Ангелины  Викторовны,  действующего  на  основании
Устава,  с  одной  стороны,  и  муниципальное  общеобразовательное  учреждение  Миглинская
основная  общеобразовательная  школа,  именуемое  в  дальнейшем  «Школа»,  в лице директора
Гороховой  Любови  Павловны,  действующего  на  основании  Устава,  вместе  именуемые  в
дальнейшем «Стороны», заключили настоящее  соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего соглашения является научно-методическое сопровождение реализации
программы перехода школы в эффективный режим работы (далее – Программы).
1.2. Настоящее Соглашение в качестве основной цели ставит организацию взаимодействия Сторон
по  созданию  условий,  направленных  на  повышение  качества  управления,  преподавания  и
образовательной среды в Школе.

2. Направления совместной деятельности
2.1.  В  рамках соглашения  Стороны в  пределах своей компетенции осуществляют совместную
деятельность по следующим направлениям:

2.1.1. формирование  у  членов  административной  (стратегической)  команды  Школы
компетенции  «управления  по  результатам»  или  «управление  по  целям»,  другими  словами  -
управление движением организации к желаемым результатам

2.1.2.повышение компетентности педагогов Школы в области сопровождения и оценки
индивидуального  прогресса  учащихся,  работы  с  детьми  с  рисками  образовательной
неуспешности, на основе индивидуальных планов профессионального развития педагогов

2.1.3.  обеспечение деятельности школьных профессиональных обучающихся сообществ
или  команд  обучающихся  учителей  (в  которых  педагоги  Школы  в  совместной  деятельности
осваивают новые методы и приемы, направленные на улучшение образовательных результатов
всех категорий учащихся, осваивают способы горизонтального обучения).

2.1.4. мониторинг реализации Программы по выделенным приоритетам 
3. Обязанности Сторон 

3.1. Со стороны Института обязательства по выполнению настоящего Соглашения реализуются
через следующие мероприятия:

3.1.1.разработка  и  реализация  программ  повышения  квалификации  членов
административной (стратегической) команды Школы;

3.1.2.  разработка  и  реализация  программ  повышения  квалификации,  направленных  на
повышение  компетентности  педагогов  Школы  в  области  сопровождения  и  оценки
индивидуального  прогресса  обучающихся,  работы  с  детьми  с  рисками  образовательной
неуспешности.

3.1.3. проведение обучающих семинаров и консультаций для руководителей и педагогов
Школы;

3.1.4.  адресное  сопровождение  в  отборе/разработке  и  апробации  инструментария  для
оценки результативности реализации Программы;

3.1.5.  содействие  в  анализе  результатов  оценки  качества  школьных  процессов  и
самооценки эффективности реализации Программы;

3.1.6. назначение куратора для координации деятельности по реализации Программы.
3.2. Со стороны Школы обязательства по выполнению настоящего Соглашения реализуются через
следующие мероприятия:



3.2.1.  создание  рабочей  группы  и  назначение  школьного  координатора  по  реализации
Программы;

3.2.2.  создание  и  организация  работы  команд  обучающихся  учителей  (КОУЧей),
деятельность  которых  направлена  на  освоение  и  применение  в  образовательной  практике
педагогами методов и приемов работы с детьми с рисками образовательной неуспешности;

3.2.3.создание  условий  для  разработки  и  реализации  индивидуальных  планов
профессионального развития педагогов;

3.2.4.  обеспечение  участия  административной  (стратегической)  команды  и  педагогов  в
учебных и  проектировочных  мероприятиях  Института  по  повышению качества  образования  в
ШНСУ;

3.2.5.  разработкаи реализация плана мероприятий по внедрению в практику управления
школой  и  профессиональным  развитием  педагогов  методов  управления  по  результатам,
полученным в ходе анализа качества школьных процессов;

3.2.6.  проведение  мониторинга  качества  школьных  процессов  (включая  динамику
образовательных результатов учеников, повышения профессиональной компетентности учителей)
и самооценки эффективности реализации Программы

3.2.7.создание  страницы  и  своевременное  обновление  информации  о  реализации
мероприятий по повышению качества образования на сайте Школы.
3.3.  Обязательства  сторон  ежегодно  определяются  техническим  заданием  (обязательное
приложение к соглашению) через конкретные мероприятия и сроки их исполнения.

4.Срок действия соглашения
4.1.  Настоящее соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует
до___________с возможностью неоднократной пролонгации по соглашению Сторон.
4.2. Настоящее соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из Сторон, о чем другая
Сторона должна быть письменно уведомлена не менее чем за 30календарных дней до момента
расторжения соглашения.

5. Ответственность Сторон
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему
соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством
РФ.

6. Заключительные положения 
6.1.  В  процессе  сопровождения,  предусмотренного  настоящим  соглашением,  Стороны
взаимодействуют на основе принципов взаимной выгоды, уважения и доверия. 
6.2.  Во  всем,  что  не  регламентировано  настоящим  соглашением,  Стороны  руководствуются
действующим законодательством РФ.
6.3. Изменения и дополнения к настоящему cоглашению совершаются в письменной форме в виде
дополнительных соглашений  к  настоящему  cоглашению,  которые  являются  его  неотъемлемой
частью.
6.4. Настоящее  cоглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую
силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

7. Реквизиты и подписи Сторон

ИНСТИТУТ

Государственное автономноеучреждение 
дополнительного профессионального 
образования Ярославской области 
«Институт развития образования» 
Юридический адрес:

Российская Федерация,150014, г. Ярославль, ул. 
Богдановича,16       
Тел: (4852) 23-06-82
Е-mail: rectorat  @  iro  .  yar  .  ru  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ
Муниципальное  общеобразовательное
учреждение  Миглинская         основная
общеобразовательная школа

    ИНН/КПП7613003571/761301001  ОКВЭД
85.13 

ОГРН 1027601274590

     Адрес:  152367  Ярославская  обл.
Большесельский р-н, д. Миглино, ул. Мира, д.1а

mailto:rectorat@iro.yar.ru


Ректор ____________  /А.В. Золотарева/

М.П.

БАНК:  ОТДЕЛЕНИЕ  ЯРОСЛАВЛЬ  БАНКА
РОССИИ/УФК  по  Ярославской  области   г.
Ярославль

     Р.с. 03234643786030007100 БИК банка 
(ТОФК) 017888102

ЕКС № 40102810245370000065 

Тел.8(48542)2-47-37

Эл.почта: miglino-shkola@.yandex.ru

ОКТМО 78603422,     

ОКПО 21715654,    

ОКАТО 78203855001     

__________________ /Л.П.Горохова. / 
М.П.

mailto:miglino-shkola@.yandex.ru

